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EDITORIAL

Caros Associados,

Pouco mais de dois meses se passaram de nossa posse na dire¢cdo da AMATRA-2.
Como todos sabem, foi uma posse simples, sem pompa, sem festa e sem a presenca
fisica dos amigos e colegas tdo queridos. A pandemia e o isolamento social nos impu-
seram essas severas restricdes. Enfim, assumimos a associa¢do com um propésito de
unido e seguimos firmes nele.

Neste inicio, tomamos conhecimento e nos familiarizamos com os procedimentos
até entdo adotados pela gestdo anterior. Comecamos a identificar pontos que preten-
demos manter e alguns que pensamos em melhorar. Um destes pontos é a comunica-
¢do. Estamos estudando mais e melhores formas de falar com os Associados, promo-
ver eventos e nos colocar a disposi¢do para prestar toda a assisténcia necessaria.

Um dos projetos jd em curso é a restruturagdo de nosso site para hospedar documen-
tos da associacdo, fotos e tornar facil e acessivel o contetido aos Associados. Nossa pas-
ta cultural também tem trabalhado e promovido as lives, nossa moderna e, tomara, pro-
visdria forma de levar aprimoramento cultural aos magistrados. Infelizmente tivemos
que cancelar e adiar eventos muito celebrados em nosso meio, como o congresso pro-
movido pela AMATRA2, CONAMAT, jogos da ANAMATRA, entre outros. De outro lado,
fizemos histéria ao promover a primeira assembleia inteiramente virtual da AMATRA2.

0 periodo é dificil e nos exige compreensdo, paciéncia e forca para superar os desa-
fios. Tais desafios se intensificam ainda mais no exercicio da jurisdicdo e no desempe-
nho do trabalho dos Associados. A profusdo de normas, regras, regulamentos e toda
a sorte de instrumentos legais e legislativos dificulta a compreensdo e o alcance das
atividades. Mantivemos e mantemos didlogo franco e direto com os érgdos da admi-
nistracdo para levar os anseios dos Juizes e compreensdo ao dia-a-dia forense.

0 que ndo podemos e ndo vamos deixar de lado é a independéncia funcional e a li-
berdade do Magistrado no exercicio de seu mister. Com todas as restricdes que a pan-
demia nos impde, ndo paramos um segundo de trabalhar e de defender os interesses
de nossos Associados.

Contem conosco para lidar e superar esses dificeis tempos. Somos uma associagdo,
um dnico grupo de Juizes, uma AMATRA2.

Frederico Monacci Cerutti
Presidente da AMATRA-2
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Na ocasido, por unanimidade de votos, foi decidido que a AMATRA-2 recusaria a proposta
de acordo do Tribunal referente a questdo do assistente de Juiz Substituto

o dia 02 de junho, a AMATRA-2
N realizou a primeira Assembleia

Geral Extraordindria totalmen-
te virtual de sua histéria. A AGE foi
convocada paradefinira posicdoeatu-
acdo da entidade referente a questdo
do assistente de Juiz Substituto. Por
unanimidade de votos, foi aprovada,
entre outros itens, a recusa por parte
daentidade da proposta de acordo fei-
ta pela administracdo do TRT-2.

Para reunir os associados virtual-
mente, a entidade contratou a plata-
forma“Zoom Meetings”, que permite a
participacdo por videoconferéncia de
um nimero grande de pessoas simul-
taneamente, com a possibilidade de
apresentacfes em power point e a in-

teracdo de todos que desejarem falar.

Durante a AGE, que contou com a
participacdo ativa dos Associados “te-
lepresentes”, ficou definido por unani-
midade que a AMATRA-2 solicitard ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) que
determine ao Tribunal o cumprimento
do item 1 da decisdo do CNJ, com a li-
beracdo imediata de assistentes aos
Juizes substitutos que ndo o possuem
- no caso de vara, pelo menos um ser-
vidor independente de consentimento
da unidade ou reposicdo imediata, e
sem limite no caso de unidade admi-
nistrativa -, assegurando-se a prefe-
réncia do Juiz mais antigo em caso de
conflito. A associacdo pedird também
ao CNJ que fixe um prazo para que seja

garantido as unidades de atividade
fim a observancia do quantitativo mi-
nimo de servidores, sem prejuizo da
solicitacdo anterior.

Por dltimo, a AGE decidiu que serd
solicitada ao CNJ a fixacdo de prazo
para a implementacdo da Funcdo Co-
missionada 5 a todos os assistentes de
Juiz de primeira instancia, sem prejui-
zo dos pedidos anteriores.

A votacdo na AGE foi feita median-
te chamada nominal ou através do
chat disponivel na plataforma Zoom.
Os associados tiveram, a partir do ini-
cioanunciadodo processo, 20 minutos
para votar. A ata da AGE estard dispo-
nivel na intranet da AMATRA-2 apés
registro em cartério.

REVISTA DA ANAMATRA: PRAZO PARA ENVIO DE TEXTOS VAI ATE 13 DE JULHO
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Vai até o dia 13 de julho o prazo para envio de senten-
¢as, acorddos e artigos cientificos para a edi¢do ntimero
63 da Revista Trabalhista Direito e Processo, publicagdo
da ANAMATRA editada e publicada pela Editora LTr. O
tema deste nimero da revista é “Justica do Trabalho e
protecdo social: contemporaneidade e futuro”. Textos
relacionados a Covid-19, com o periodo da pandemia ou
pés-pandemia, serdo aceitos devido aos seus intimeros
reflexos nas relacdes de trabalho. Para saber as regras e
mais informacdes, leia o edital da revista CLICANDO AQUI.



https://www.anamatra.org.br/images/revista_trabalhista/Edital_Revista_Trabalhista_63_Tematica_Justica_do_trabalho_e_protecao_social_contemporaneidade_e_futuro_COM_ADENDO.pdf
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NOVA DIRETORIA RETOMA DIALOGO
COM ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL

Entre uma profusdo de normas e a polémica sobre os auxiliares de Juizes Substitutos,
o Presidente da AMATRA-2 tem reunido com a Presidéncia, EJUD-2 e Corregedor Regional

) frente da AMATRA-2 desde o dia
‘ \ 16 de abril, a nova diretoria da
entidade estabeleceu seu pri-
meiro contato com a presidéncia do
TRT-2 seis dias depois de assumir o car-
go. A Desembargadora Presidente do
Tribunal, Rilma Aparecida Hemetério,
recebeu virtualmente o Presidente e
Vice-Presidente da Associacdo, respec-
tivamente os juizes Frederico Monacci
Cerutti e Bruno José Perusso. Na oca-
sido, aDesembargadorarenovou aideia
de que o didlogo deve prevalecer e que
as portas do gabinete sempre estardo
abertas a AMATRA-2. A diretoria reafir-
mou a unido que permeou a COmMposi-
¢do da chapa e a disposi¢do ao didlogo.
Mesmo tratando-se de uma conver-
sa protocolar, dois pontos especificos
de interesse da magistratura foram
tratados durante a reunido. O primeiro
foi a questdo do auxiliar do Juiz Substi-
tuto, em que a Presidente do TRT-2 in-
formou que formalizaria a proposta de
acordo para deliberagdo da Associacdo
(leia o resultado da AGE, na pégina 3.
Outro assunto colocado pelo Pre-
sidente da AMATRA-2 foi a preocupa-
¢do dos Associados da entidade com
o Ato 02/2020 que, na opinido dos
Magistrados, necessita de melhorias

e adequacdo a normas de instituicdes
superiores, como o CNJ e o Conse-
lho Nacional da Justica do Trabalho.
Na mesma data, Cerutti, Perussoea
Juiza Renata de Paula Eduardo Beneti,
nova Diretora-Secretdria da AMATRA-2
se reuniram com o Diretor da EJUD-2,
Desembargador Sérgio Pinto Martins.
Ap6s a saudacdo inicial da nova direto-
ria, a Associacdo se colocou a disposi-
¢do da EJUD-2 e sugeriu a realizacdo de
congressos e semindrios virtuais para
fornecer contetido aos Magistrados e
Servidores (leia mais na pagina 9).

COM O CORREGEDOR

No dia seguinte, 23 de abril, foi a
vez de fazer o contato institucional
da nova diretoria da AMATRA-2 com o
Corregedor Regional do TRT-2, Desem-
bargador Luiz Anténio Moreira Vidigal.
O Presidente e o Vice-Presidente da en-
tidade se reuniram com o Corregedor
Regional do TRT-2, o Desembargador
Luiz Anténio Moreira Vidigal e com os
Juizes Auxiliares da Corregedoria, Rogé-
rio Moreno de Oliveira e Erotilde Ribei-
rodos S. Minharro.

A partir dessa primeira conver-
sa e apresentacdes, foi possivel abrir
um canal de didlogo tanto com o Cor-

regedor Regional quanto com seus
Assessores. Essa ponte facilitou a parti-
cipacdo de Vidigal na primeira “live” reali-
zada pela AMATRA-2 e que foi fundamen-
tal para esclarecer uma série de dividas
dos Magistrados e também de muitos
advogados sobre as normas e regras que
foram editadas a partir da pandemia e
do estabelecimento do trabalho remoto.

A agenda do novo Presidente da
AMATRA-2 incluiu ainda, no dia 27, sua
primeira participacdo em uma reunido
do Conselho de Representantes da
ANAMATRA, que desta vez foi virtual.
Entre os temas discutidos, estava a
regulamentacdo da realizacdo de au-
diéncias e sessdes de julgamento por
video conferéncia pelos tribunais e 6r-
gdos superiores e as peculiaridades de
cadaregido. Também foi debatida a for-
ma de atuac¢do e acompanhamento da
questdo da contribui¢do da Unido para
os fundos de pensdo, tema que serd le-
vado a atencdo da FRENTAS.

Por fim, foi discutido o parecer da
Comissdo Nacional de Prerrogativas
sobre a nomeacdo de peritos na Justica
do Trabalho, com especial atencdo para
atuacdonacionalem hipéteses deviola-
cdo de prerrogativas dos Magistrados
com base na Resolugdo n® 247 do CSJT.

COVID-19: A JUSTICA
DO TRABALHO NAO PARA!

Apesar da quarentena, no periodo entre 17 de marco e
14 de junho, os Juizes e Juizas do TRT-2 ja julgaram mais de

135 mil processos trabalhistas

esde o inicio do regime de teletra-
D balho no Tribunal Regional do Tra-

balho da 22 Regido (TRT-2) devido
a pandemia de Covid-19, as Magistradas
e Magistrados jd julgaram mais de 135
mil processos. Esse nimero foi registra-
doapenasentreosdias17 demarcoel4
de junho.

No periodo, foram cerca de 135.299
processos julgados no total. Destes,
108.568 sdo sentencas proferidas na
primeira instancia e 26.731 sdo acor-

Do total de 135 mil processos
julgados por Juizes do TRT-2
durante a quarentena, cerca de

108,5 mil

foram sentencas proferidas
em Primeira Instancia

ddos da segunda instancia. No mesmo
periodo, foram proferidos mais 726 mil
despachos, além de outras cerca de 184
mil decisGes nos processos que trami-
tam em toda a segunda regido.

O expediente presencial no TRT-2
ndo é realizado desde o dia 17 de marco
e essa suspensdo deve permanecer por
tempo indeterminado, segundo porta-
riado Tribunal. Paraos casosem que ndo
é possivel realizar a audiéncia virtual, as
partes podem requisitar o adiamento,
encaminhando peticdo fundamentada
a respectiva unidade do Tribunal, apon-
tando as impossibilidades e solicitando
a postergacdo da data.

Esses dados trazem orgulho para a
maior corte trabalhista do pais e pro-
vam que, mesmo em regime de teletra-
balho, a Justica ndo para!

Confira os dados atualizados se-
manalmente no portal do TRT-SP, por
meio do link a seguir: https://bit.ly/
ProdutividadeTRT-2Covid-19
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DATAS
TOMARAM POSSE:

= DIA16/03/2020

No cargo de Juiza Titular,
GILIA COSTA SCHMALSB,
proveniente da 52 Regido,
em permuta com

PEDRO ALEXANDRE

DE ARAUJO GOMES.

= DIA31/03/2020

No cargo de Juiza
Substituta, LYVIA AGRA DE
MIRANDA, proveniente do
novo Concurso Nacional de
Ingresso na Magistratura.

A AMATRA-2 di
boas-vindas as empossadas
e éxito na carreira.

[ ICONCURSO DE
ARTIGOS CIENTIFICOS
DO CPJ/AMB

PREMIO

Y
Y MINISTRO
i/ CARLOS ALBERTO

¥/ MENEZES DIREITO

A AMB lancou edital do | Con-
curso de Artigos Cientificos
do Centro de Pesquisas Ju-
diciais (CPJ/AMB), em parce-
ria com a Consultor Juridico
(ConJur). O temaé livre, desde
que baseado em duas pesqui-
sas realizadas pela associa-
¢do. Os textos deverdo ser en-
caminhados até as 18h do dia

30/06/2020. Para saber mais,
CLIQUE AQUI.



https://www.amb.com.br/?p=68642

EM DEZEMBRO DE 2019: FESTA
ANTES DO ISOLAMENTO SOCIAL

EDO TRABALHO REMOTO

Transmissdo de cargo entre antigo e novo Presidente da AMATRA-2 é realizada

em ‘live’ por rede social e entra na histéria da entidade

m exatos 36 minutos e 44 se-
gundos, tendo como endereco
do evento uma rede social, ao
vivo, as chamadas “lives”, foi realizada
no dia 16 de abril, as 11 horas da ma-
nhd, a transmissdo oficial do cargo de
Presidente da AMATRA-2. A solenidade

PRESIDENTE

Frederico Monacci
Cerruti

ICE -PRESIDENTE

Bruno José
Perusso

DIRETORA
SECRETARIA
Renata de Paula
E.Beneti

virtual certamente jd é um dos marcos
na histéria da instituicdo, fundada em
Sdo Paulo no ano de 1962. O Juiz do
Trabalho, Farley Roberto Rodrigues de
Carvalho Ferreira, que presidiu a en-
tidade durante o biénio 2018-2020, e
seu sucessor e ocupante do cargo pelos

préximos dois anos, o Juiz do Trabalho
Substituto Frederico Monacci Cerutti,
conduziram sozinhos a cerimonia de
transmissdo do cargo, cada um na sua
casa, sendo assistidos em tempo real
por aproximadamente 200 pessoas,
entre colegas e servidores do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido, ope-
radores do direito, amigos e familiares.

“Tomo posse sozinho, em casa, isola-
do, sem festa, solenidade nem pompa.
Mas, em verdade, ndo estou sozinho.
Fago parte de um grupo forte, coeso, ex-
tremamente plural e com muita vonta-
de de trabalhar e defender a Magistra-
tura e a sociedade”, afirmou Frederico
Cerutti logo no inicio de seu discurso.
N&do houve pompa nem circunstancia,
mas, apesar do improviso provocado
pela tragédia sanitaria do coronavirus,
a transmissdo preservou alguns ritos.
Além dos discursos dos dois Presiden-
tes, houve a leitura da ata de posse,
devidamente registrada em cartério
apos o evento, juramento do novo diri-
gente associativo, e muitos parabéns e
abracos virtuais enviados por escrito no
chat simultaneo a transmissdo.

0 novo Presidente da AMATRA-2 foi
eleito por votacdo eletrdnica, prevista
no estatuto da entidade, entre os dias
23 e 27 de marco. Seguindo as medidas
de prevencdo e conten¢do ao contagio
pela Covid-19, a votacdo presencial foi
cancelada e avotacdo eletronica, esten-
dida. Aelei¢do teve chapa tnica, a AMA-
TRA UNIDA, referendada por 449 votos
de um total de 477.

“Percebemos que juntos somos mais
fortes, mais eloquentes e mais aguer-
ridos”, disse o novo Presidente em seu
discurso. “Os contatos foram feitos,
o didlogo foi aprofundado e consegui-
mos, sempre no plural, formar uma
chapa tnica para a direcdo da AMATRA.
Quisemos trazer a critica construtiva
para dentro da associa¢do. Queremos
crescer na divergéncia e produzir resul-

tados a partir do consenso”, afirmou o
novo dirigente da associagdo, a maior
regional do pafs.

No discurso de despedida do cargo,
Farley Ferreira se emocionou, logo no
inicio, ao falar em gratiddo, tonica cen-
tral de suas palavras, e agradecer a sua
familia, “que suportou esses dois anos
deluta, entre felicidades e sofrimentos
e, principalmente, de muito trabalho.
Obrigado por terem ficado ao meu lado
por todo tempo e compreendido o meu
compromisso”. Na sequéncia de agra-
decimentos, o Magistrado reconheceu
a confianca depositada por seus an-
tecessores a frente da AMATRA-2, Pa-
tricia Almeida Ramos e Fabio Ribeiro
da Rocha, e também os Diretores da
Entidade, que o ajudaram a deixa-la
mais forte. Em especial, citou a Juiza
Cristina Otoni Valero e Raquel Marcos
Simdes. “Ndo menos importante, agra-
deco a administracdo do TRT-2, passa-
do e presente, por todas as tratativas
respeitosas e pela compreensdo do pa-
pel de um lider associativo”.

A MELHOR DE TODOS OS TEMPOS|

Ao final, Farley Ferreira agradeceu
aos Magistrados e Magistradas Asso-
ciados “por todo apoio, compreensdo
dos erros, formulacdo de sugestdes e
pela vibracdo positiva que me possibili-
taram chegar até aqui. Espero ter hon-
rado a cada um de vocés”, enfatizou o
ex-Presidente da AMATRA-2, desejando
a nova gestdo o maior sucesso, “porque
ele se estende a todos nés do sistema
da Justica do Trabalho. Que possam ser
sensiveis aos Magistrados e também a
sociedade brasileira” e, encerrou com

ATRANSMISSAO DE CARGO IMPROVISADA DA
PRESIDENCIA DAAMATRA-2ENTREOEXEO
NOVO DIRIGENTE: DISCURSO, LEITURA DE ATA
EJURAMENTO POR“LIVE”

uma frase olimpica: “Que comece a me-
Ihor de todos os tempos!”.

A cerimonia de transmissdo de cargo
entre os dois Juizes foi realizada em
tempo real no Instagram, mas ainda
pode ser vista na integra no IGTV (na
mesma rede social), no canal da AMA-
TRA-2 no Youtube e na pdgina da asso-
ciacdo no Facebook. O discurso comple-
to do novo Presidente da associacdo,
Frederico Monacci Cerutti, estd na pro-
xima pagina.
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EVENTOS
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DISCURSO DE POSSE AMATRA2 - FREDERICO MONACCI CERUTTI

Bom dia a todos. E com enorme satisfacdo que hoje
sou empossado como Presidente da Associacdo dos Ma-
gistrados do Trabalho da 22 Regido, a AMATRA-2. Tomo
posse sozinho, em casa, isolado, sem festa, solenidade,
nem pompa. Mas, em verdade, ndo estou sozinho. Faco
parte de um grupo forte, coeso, extremamente plural e
com muita vontade de trabalhar e defender a magistra-
tura e a sociedade.

Queria destacar alguns aspectos do longo caminho
que nos trouxeram a direcdo da AMATRA. Nosso TRT
tem um histérico de Magistrados muito competentes,
assiduos, operantes e que em dado momento da carreira
se alinharam a algum grupo de afinidades e pensamen-
tos. Isso, apesar de sauddvel e democrético, acabou por
trazer uma polarizacdo dentro da magistratura que per-
meou décadas.

Entretanto, nesta lltima gestdo, algumas pontes
foram construidas e reconstruidas. A porta do didlogo
permaneceu aberta. O alinhamento de pensamento e
ideias a este ou aquele grupo deu lugar a um horizonte
comum. Percebemos que juntos somos mais fortes, mais
eloquentes e mais aguerridos. E assim foi plantada a se-
mente da unido. Os contatos foram feitos, o didlogo foi
aprofundado e conseguimos, sempre no plural, formar
uma chapa tnica para a dire¢do da AMATRA. Quisemos
trazer a critica construtiva para dentro da associagdo.
Queremos crescer na divergéncia e produzir resultados a
partir do consenso.

Insisto na analogia do plantio da semente, porque a
unido requer paciéncia, respeito, cuidado, afeto e mais
paciéncia, assim como dgua que rega o broto que nasce
da semente.

Somos um grupo muito plural, mas cada componen-
te da nossa chapa se dispds a doar parte de seu precioso
tempo para auxiliar na construcdo de uma magistratura
forte, independente e efetiva na defesa dos direitos hu-
manos e fundamentais. E, com isso, tenho certeza que a
receita de sucesso estd sendo seguida.

Conto com cada membro da chapa para fazer dar cer-
to: Bruno Perusso, Renata Beneti, Cris Ottoni, Anna Gon-
tijo, Marcelo Chamone, Diego Massi, Ademar Rosa, Alex
Alberto, Juraci Silva, Thomaz Werneck, Felipe Amaral,
Marcos Vinicius, Alvaro Noga, Rafael Guimardes, Manolo
Mujalli, Juliana Ranzani, Antonio Pimenta, Maria Norce,
Samir Souhbia, Adriana Prado e Farley Roberto.

Pessoalmente, eu quero agradecer minha familia
(pai, mde e irmd), minha espouuusa Tania, como gosto
de pronunciar, meus amigos e alguns amigos colegas que
me auxiliaram, pavimentaram o caminho e me inspira-
ram, como Farley, Fabio Rocha, Patricia Ramos, Marco
Antonio e muitos outros.

Estamos vivendo um momento politico, econdmico e
de satide muito, muito delicado. Momento este que nos
impde o afastamento de nossos entes queridos, do con-
tato pessoal e do calor humano, tdo caro a nés brasilei-
ros. 0 momento dificulta a transicdo da administragdo e
impde sérios desafios a sociedade e a magistratura.

Mas é no momento de crise que somos testados e
obrigados a sermos mais fortes. Nesse momento, mar-
camos nossa posicdo de defensores intransigentes da
Constituicdo Federal, dos direitos humanos e dos direi-
tos, garantias e prerrogativas da magistratura em espe-
cial. Magistratura esta que deve ser forte, independente,
justa e capacitada para atender os anseios da sociedade.
Atuaremos em conjunto e dialogando com os tribunais
superiores, com a administracdo de tais tribunais e com
os 6rgdos de controle. Ndo nos furtaremos de atuar com
firmeza quando necessdrio, sempre lembrando que o ob-
jetivo é comum, apenas a forma de alcancar tais objeti-
VoS que, as vezes, sdo dissonantes.

Mesmo na crise, o Poder Judicidrio ndo parou. Em par-
ticular, posso afirmar sem qualquer receio que a Justica
do Trabalho ndo parou, ndo para e ndo vai parar.

Que venha o Biénio 2020/2020. A AMATRA agora é
UNIDA!

v A e
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TRABALHO, TREINAMENTO,

ATUALIZACAO: TU DO VI RTUAL

Palestras e debates que antes eram promovidos pela AMATRA-2 presencialmente,
tém sido realizados nos perfis e pdginas da entidade nas redes sociais

previstas no artigo 2° de seu es-

tatuto estd a missdo de estimular
o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos Magistrados, além de pro-
mover cursos, semindrios, palestras, de-
bates e demais eventos de aperfeicoa-
mento. Com as principais atividades
presenciais no TRT-2 suspensas desde
17 de marc¢o, em medida preventiva a
Covid-19, a diretoria da Associa¢do pas-
sou a promover eventos de formacdo e
atualizacdo de Juizes, Juizas e pessoas
interessadas nos perfis e paginas da
entidade nas redes sociais. Entre 11 de

E ntre as finalidades da AMATRA-2

maio e 15 de junho, foram realizadas
cinco palestras com temas e objetivos
diversos focados, em boa parte, nas
novidades impostas a partir da pan-
demia do coronavirus e seu impacto na
atividade jurisdicional e no atendimen-
tode demandas trabalhistas relativas a
pandemia.

O primeiro destes eventos foi uma
“live” no perfil da AMATRA-2 no Insta-
gram com o Corregedor Regional do
TRT-2, Desembargador do Trabalho
Luiz Antdnio Moreira Vidigal. O tema
ndo poderia ser mais atual para o mo-
mento - “O Funcionamento do TRT-2

em tempos de pandemia: reinvencdo
da atividade Jurisdicional, audiéncias
por videoconferéncia e teletrabalho”. A
conversa com Vidigal foi mediada pelo
Presidente da AMATRA-2, Frederico Mo-
nacci Cerutti. Durante a “live”, foram
abordados assuntos como audiéncias
de instrucdo, represamento de proces-
sos, produtividade, correicbes e mui-
to outros assuntos respondidos com
muita transparéncia pelo Corregedor.

A “live”, transmitida no “stories”
do perfil da associacdo no Instagram
(@amatra_2), continua disponivel no
IGTV - uma plataforma de videos que

BIGSTOCK
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EVENTOS
V

fica dentro da rede social. A integra
da conversa entre Cerutti e Vidigal
também pode ser assistida na TV AM-
ATRA-2, no YouTube (clique aqui para
acessar) e na pagina da AMATRA-2 no
Facebook (@amatra2) . O bate-papo
com o Corregedor Regional do TRT-2
despertou muito interesse ndo sé por
parte de membros da magistratura
mas também de muitos advogados e
servidores do TRT-2 por ocasido de no-
vas normas que surgiram para regula-
mentar e padronizar o funcionamento
dos tribunais no periodo de isolamen-
to social.

“A atividade jurisdicional estd se
reinventando todos os dias. E isso se
reflete na profusdo de normas, como os
Atos 7, 8 e a Portaria 6, da prépria Cor-
regedoria Geral”, comentou na abertu-
ra da conversa com Vidigal o Presiden-
te da AMATRA-2. O video do bate-papo
entre os dois teve mais de 500 visual-
iza¢Bes apenas no IGTV, o que demon-
stra o interesse dos operadores do di-
reito sobre o assunto.

CERTIFICACAO EJUD-2

Apé6s a experiéncia bem-sucedida
da “live” com o Corregedor Region-
al, o Diretor Cultural da AMATRA-2,

EVENTOS QUE VAO ACONTECER ENTRE 22 E 25/06

PALESTRA ONLINE AMATRA-2

'O TRABALHO NO FUTURO
POS-PANDEMIA - O TRABALHO
E O PAPEL DO ESTADO

22 de junho de 2020, segunda-feira, as 18h00
TV AMATRA2 - no YouTube

AEJUD-2 CERTIFICARA UMA HORA PELA PARTICIPACAO

24 de junho de 2020, quarta-feira, as 17h00
TV AMATRA2 - no YouTube

AEJUD-2 CERTIFICARA UMA HORA PELA PARTICIPACAO

PALESTRA ONLINE AMATRA-2

O TRABALHO NO FUTURO
POS-PANDEMIA -
ECONOMIA DO TRABALHO

LESTRANTE
A LAURA CARVALHO

23 de junho de 2020, terca-feira, as 19h00
TV AMATRA2 - no YouTube

AEJUD-2 CERTIFICARA UMA HORA PELA PARTICIPACAO

PALESTRA ONLINE AMATRA-2

NOVOS MODELOS DE
ORGANIZACAO DO TRABALHO

PALESTRANTE
NURIA LOPEZ
ool

25 de junho de 2020, quinta-feira, as 177h00
TV AMATRA2 - no YouTube

A EJUD-2 CERTIFICARA UMA HORA PELA PARTICIPACAD

Marcelo Azevedo Chamone, e a equipe
administrativa da entidade organi-
zaram uma agenda de palestras on-
line, os chamados webinars, alguns
deles em parceria com a Escola de
Magistratura da Justica do Trabalho
da 22 Regido (EJUD-2). Nestes eventos,
os participantes sdo certificados em
uma hora pela participacdo.

A primeira palestra feita neste
modelo foi realizada no dia 27 de
maio, as 19 horas, na TV AMATRA-2,
canal da associacdo no YouTube. Na
ocasido, a convidada foi a Juiza do Tra-
balho do TRT-24 Déa Cubel Yule, que
fez uma apresentacdo sobre o tema
“Audiéncias Telepresenciais - Plata-
forma WEBEX-CNJ”. A mediacdo foi
feita pela Juiza Renata Eduardo de
Paula Beneti, da Diretoria Executiva
da AMATRA-2.Plataforma de video-
conferéncia desenvolvida pela Cisco, o
WEBEX foi contratado pelo Conselho
Nacional de Justica para ser usado em
atos processuais durante a pandemia
da Covid-19. A palestradaJuiza do TRT
do Mato Grosso do Sul teve quase 700
visualizagbes apenas no Youtube.

Na pagina ao lado, estdo os eventos
realizados no ultimo més. Nesta pagi-
na estdo as palestras previstas para
acontecer na semanade 22 a 25 de jun-
ho, sempre no YouTube e com certifi-
cacdo de uma hora dada pela EJUD-2.
Confira e anote na sua agenda!

VOLYK, BIGSTOCK

A ACONTECEU? MAS AINDA DA PARA ASSISTIR:

EVENTO-LIVE COM O CORREGEDOR REGIONAL
DO TRT-2, DESEMBARGADOR LUIZANTONIO
MOREIRAVIDIGAL

TEMA: “O FUNCIONAMENTO DO TRT-2

EM TEMPOS DE PANDEMIA - REINVENCAO
DAATIVIDADE JURISDICIONAL”

ASSISTIRAQUI

EVENTO: LIVE COM A PRESIDENTE
DAANAMATRA, JUIZANOEMIA PORTO
TEMA: “ATUACAO DA ANAMATRA

NO CONGRESSO NACIONAL
MEDIACAO: BRUNO PERUSSO,
VICE-PRESIDENTE DA AMATRA-2

ASSISTIRNO IGTV DAAMATRA-2

A PLATAFORMA DE REUNIOES ON LINE
CISCO WEBEX
E A CONFIGURACAO PARA AUDIENCIA
TELEPRESENCIAL

Audiéncias telepresenciais - Plataforma Webex-CNJ

56 assistindo agora i 4 [ LI #» COMPARTILHAR =4 SALVAR M
TV AMATRA 2

@ 960 inscritos L E

27/05/2020

EVENTO: PALESTRA DA JUIZA DO TRABALHO DEA CUBEL YULE, DO TRT-24

TEMA: “AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS - PLATAFORMA WEBEX-CNJ”

MEDIACAO: JUiZA DO TRABALHO RENATA BENETI, DO TRT-2 E DA DIRETORIA EXECUTIVA DA AMATRA-2
ASSISTIRAQUI

EVENTO: LIVE COM AS JUIZAS DO
TRABALHO, GABRIELA LACERDA,

DO TRT-4, ELAURABENDA, DO TRT-2
TEMA: “RELACOES ENTRE INDEPENDENCIA
JUDICIALE NEUTRALIDADE JUDICIAL
ASSISTIRAQUI

EVENTO: PALESTRADO PROCURADORDO
TRABALHO CASSIO CASAGRANDE, DO MPT-RJ
TEMA: “AJUSTICADO TRABALHO NO MUNDO”
MEDIACAO: JUIZ DO TRABALHO,

MARCELO CHAMONE

ASSISTIR AQUI

11


https://youtu.be/iA0QJ5GKhiY
https://youtu.be/u7jpJYHhdGo
https://youtu.be/31YWcn3O59Y
https://youtu.be/gHfSixNlk1M
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“CABE AO
JULGADOR

CUIDAR DE SUA
SAUDE FiSICA
E EMOCIONAL

PARA QUE O

ISOLAMENTO
NAO O ADOECA”

A orientacdo é do psicélogo
Alan Della Bella dos Santos,

especialista em gestdo de

salde pela Unifesp, ao fazer
uma analise de como Juizas

e Juizes devem encarar a

pandemia e a atividade

profissional dentro de casa

P . Qual impacto psicolégico de tra-
« balhar em casa?
R o Qualquer mudanca traz algum im-
epacto psicolégico. Apesar de ter-
mos muita capacidade de adaptacdo,
quando enfrentamos situacdes novas
somos afetados psicologicamente. Nem
sempre o impacto é negativo, as vezes
a mudanca é permeada de beneficios
que resultam em bem-estar depois que
passa o desconforto da novidade. No
entanto, pensando no momento atual,
para a maioria das pessoas o impacto
psicolégico foi negativo. Dados da Or-
ganiza¢cdo Mundial de Satde (OMS) re-
velam o aumento do nivel de estresse
e 0 acometimento de transtornos psi-
colégicos como depressdo e ansiedade
nesse periodo de pandemia. Esse dado
pode ser explicado pelo fato da mudan-
ca ser compulséria e repentina, uma vez

que as pessoas ndo estavam preparadas
paraaimposicdo do confinamento. Nes-
se sentido, um dos problemas é ndo se
atentar aos limites psiquicos e fisicos,
como os cuidados com a postura, trans-
formando o excesso de trabalho em
estresse, por exemplo, ao permanecer
muitas horas na mesma posic¢do. Ainda
segundo a OMS, 40% das dores lomba-
res resultam em problemas mais sérios,
causando incapacidade funcional e di-
minuicdo da produtividade. Além dos
ambientes insatisfatérios no que se re-
fere a mobilidade, nos deparamos com
aausénciadeiluminacdo natural. Como
trabalho realizado em ambientes fecha-
dos, a pessoa ndo vé o tempo passar e
se desconecta do seu relégio biolégico.
Resultado: acometimento de insonia,
produtividade prejudicada e graves os-
cilagdes de humor.

P . Trabalhar em casa é mais cansativo
«do que presencialmente?

.Com a convocacdo ao confinamen-

«to sim. Trabalhar em casa pode ser
bom, desde que haja uma preparacdo do
ambiente e, principalmente, a escolha do
local onde o trabalho vai ser realizado. O
ser humano funciona muito além de sua
natureza instintiva e essa questdo s6
pode ser avaliada individualmente, com
as peculiaridades de cada um.

. Numa profissdo como a de Juiz, na
« qual decide-se muitas vezes a sub-
sisténcia de uma pessoa, que tipo de
problemaoteletrabalho pode provocar?
- Pode provocar a desumanizagdo do
eprocesso, tornando-o frio e prag-
matico. Isso ndo sé na profissdo de Juiz,
mas em qualquer outra que também en-
volva material humano no corpo do tra-

ADRIANO MARQUES/DIVULGACAO

balho. O uiz aplica a lei, as sentencas se
sustentam nas analises defendidas pelas
partes, e ele é a autoridade ali constitu-
ida para resolucdo do processo. Todavia,
o teletrabalho provoca o afastamento
dos dramas vivenciados olho no olho,
e ndo da ensejo de assegurar o acolhi-
mento das pessoas envolvidas, seja por
ocasido de postar um tom de voz ameno,
seja pela oportunidade de gestos corpo-
rais receptivos ou mesmo de fazer uma
escuta afetiva de quem se encontra mais
ansioso ou em sofrimento.

. No dia a dia, que cuidados deve-
«mos tomar para cuidar da saiude
mental e emocional?
.Pensandonaquarentena, apesarde
eser um “homeoffice” temporario,
sdo importantes alguns cuidados com o
ambiente escolhido para o trabalho. Pro-
cure cadeiras que possuem regulagens
de alturas do assento e do braco, além
de encosto com o apoio para a lombar,
favorecendo que a coluna permaneca
reta. Outro cuidado é com os intervalos.
Muitas horas de trabalho ininterruptas
podem causar desconfortos fisicos e psi-
colégicos. Outra questdo importante éa
arborizacdo dos pensamentos, isto é, to-
marainiciativa deincluir novos assuntos
para reflexdes, sair da fixacdo em torno
da pandemia e se permitir ampliar o co-
nhecimento sobre assuntos variados.
Buscar apoio social pode ajudar nisso,
apesar do necessdrio distanciamento
fisico, interagir um pouco sobre assun-
tos engracados e conversar com 0s seus
familiares e amigos pelas redes sociais,
telefones e aplicativos contribuirdo
positivamente na manutencdo do bom
humor. Reservar um hordrio para reali-
zar atividades que fazem bem, tentando
equilibrar as obrigacdes com os temas
de interesse, serd fecundo no desenvol-
vimento de habilidades pessoais. Outro
cuidado fundamental é exercitar o cor-
po, todos somos capazes de aprender a
nos exercitar sem sair de casa, basta or-
ganizar melhor a rotina didria e estabe-
lecer hordrios para dormir, acordar, fazer
as refei¢des e para essas atividades fisi-
cas. Procurar manter a calma e respeitar
a privacidade com quem se mora. Nem
sempre querer ficar sozinho é sinénimo
de depressdo, por vezes o siléncio consi-
go é uma oportunidade de respirar tran-
quilamente, recarregar as energias e se

reorganizar internamente. A palavra de
ordem é bom senso! Porrespeito asiproé-
prio, ao outro e a relagdo.

.Ficar em isolamento social por

« muito tempo pode ser prejudicial
ao julgador?
R.Pode ser prejudicial por ser ele tam-

ebémum ser humano. Ojulgador apli-
caalei, avaliando as questdes das partes
que estdo em tensdo psicoldgica e com
graves conflitos morais nos mais diversos
contextos humanos. Cabe ao julgador
cuidar de sua saude fisica e emocional
paraqueoisolamento ndo o adoega. Vale
salientar que a decisdo favordvel a uma
parteimplicaque aoutrasesintadescon-
fortdvel e, por conta do distanciamento
fisico, ndo sdo preservadas as formas de
se manifestar continéncia humanizada
de todos envolvidos no processo, o que
pode gerar algum desalento a quem ocu-
pa o dificil papel transitério de julgar.

€0 teletrabalho
pode provocar a
desumanizacdo do
processo, tornando-o
frio e pragmatico.”

. No pés-isolamento teremos que
. reaprender a nos relacionar?
oSim, jd estamos reaprendendo. A
«tecnologia fard morada permanente
e a pandemia chancelou isso. Sendo as-
sim, passada a fase de isolamento social,
a humanidade vai se relacionar de forma
diferente. De tanto fazer uso da media-
¢do tecnoldgica nas relacdes, ap6s esse
periodo de isolamento vamos valorizar
mais as oportunidades de estar junto de
pessoas queridas. Aquarentenafezagen-
teentender a falta que fazaquela conver-
sa olho no olho, aquele abraco fraternal,
os contatos com os familiares mais velhos
e a companbhia fisica dos amigos. E o tem-
po que ndo ddvamos para nés? Haviamos
deixado de lado nossos desejos para viver
uma vida cheia de trabalho e obrigacdes,
sem parar para olhar para dentro e cuidar
de si. Por mais controverso que seja, a pds
pandemia trard uma agucada vontade de
saber quem é nosso vizinhoe entender se
ele poderia ter sido o detalhe da nossa

sobrevivéncia. Também aprendemos que
somos capazes de melhorar a situacdo
de muitas pessoas com pequenas atitu-
des didrias. O isolamento escancara a
nossa fragilidade: ndo somos nada sem
o contato e o trabalho de outras pesso-
as. Cada profissdo tem um grande peso
dentro do pais e, na falta de uma, todas
sdo afetadas, os garis se tornaram tdo
importantes quanto os Magistrados.
Haverd uma nova relagdo com o consu-
mo, o isolamento ensinou que ndo preci-
samos de muito e que dividir, aumenta.

P . Que tipo de comportamentos mais
.comuns o senhor tem observado
nos seus pacientes?

<A ansiedade. As pessoas estdo mais

eansiosas. Esse sintoma estd presen-
te em quase todos os pacientes que te-
nho atendido. Vejo o quanto a ansiedade
tem desencadeado aintolerdncia que faz
transformar pequenos eventos contradi-
térios em grandes questdes psicoldgicas.
A liberdade tem sido objeto de acuradas
reflexdes, pois dd ensejo a ambivaléncia
emocional e emerge nas sessdes de for-
ma antagonica; isto é, ao mesmo tempo
que ser livre causa angustia por ter que
decidir, ndo ser livre oprime esse direito
deireviretambém gera sofrimento.

.A telemedicina permite o atendi-

«mento terapéutico virtual. O se-
nhor acredita na eficiéncia deste tipo
de atendimento?

. Sim, esse atendimento é eficaz e

eacredito que se tornard cada vez
mais habitual. Todavia, o atendimento
presencial oferta condi¢des proprias da
experiéncia “in loco” que ndo atingimos
quando mediados pelo computador. O
atendimento presencial propiciaaforma-
¢do de um vinculo mais favoravel entre
os atores envolvidos na investigacdo do
contetido abstrato. E nesse espaco sim-
bélico, entre a pergunta do terapeutaea
resposta do paciente, que se formam os
elos de vdrias correntes que se misturam,
se nutrem e se aliviam. Estes elos sdo
incompletos, pois estdo em permanen-
te construcdo, e é dessa caminhada que
emergem contribuicdes que viabilizam o
vinculo entre aquele que oferece possibi-
lidade e o0 que da cumplicidade. Isso tor-
na o lugar presencial mais virtuoso para
ambas as partes, firmando um contrato
mutuo de apoio, sigilo e confianca.
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DICAS DE CULTURA

POR TATIANA
MARANESI

*Em toda edicdo, um novo
convidado escreve para a coluna

@ AS SOBRAS DE ONTEM, MARCELO VICINTIN (2020

Um romance 4gil, que promete retratar a elite paulistana com
toda a acidez e propriedade peculiar de quem a vivencia. O autor, her-
deiro do grupo Votorantim, expde duas faces dos privilégios estruturais
que compde a decadente e atual sociedade paulistana. No livro, os dois
narradores se alternam contando suas histérias. O primeiro, um jovem
herdeiro da alta classe que adentra ao jogo de poder e acaba em prisdo
domiciliar. A segunda, uma jovem de classe média, busca a qualquer cus-
to sua entrada na classe alta, escancarando o lado obscuro de uma elite
em ascensdo. Em tempos de retrocessos, o autor mostra com frieza e
inteligéncia a alternancia da elite social brasileira no topo da pirdmide
e como o poder econdmico regride. Editado pela Companhia das Letras.

DARK (2017

Para os aficionados
em viagem no tempo, eis a
série perfeita. Com roteiro
caprichado, elenco afinado,
entrega em trés temporadas
(a dltima estd prometida para
o final deste més) suspense,
teorias da conspiracdo, de-
saparecimentos e muito mis-
tério. Ambientada na cidade
ficticia de Winden, com di-
versas idas e vindas aos anos
de 1953,1986 e 2019, a série
alemd tornou-se uma das
producdes ndo faladas em
inglés mais vistas da Netflix.
Ndo desista mesmo se apos
trés ou quatro episdédios vocé
aindando conseguirentender
muito bem quem-é-quem.
O roteiro é bem amarrado e
logo tudo se encaixa.

m EXPRESSO DO AMANHA (2020

O filme dirigido por Bong Joon-Ho causa o
mesmo desconforto que “Parasita”, aclamada obra
do diretor sul-coreano e vencedor de seis Oscars. A
trama comeca quando o Planeta Terra se transfor-
ma em um ambiente congelante apés uma tentativa
frustrada de pesquisadores para evitar o aqueci-
mento global. Os Unicos sobreviventes do planeta
estdo dentro do trem Snowpiercer, com 1.001 va-
gbescriados pelovisiondrio magnata Sr. Wilford. L4,
tudo é dividido por classes: os ricos compraram seus
ingressos, entdo aproveitam do luxo. Os pobres pa-
gam sua sobrevivéncia através de trabalho. E ainda
existem aqueles que entraram sem pagar, desespe-
rados que vivem em condi¢des desumanas no fundo
do trem. Para quem quer acompanhar a carreira do
diretor de Parasita, vale assistir.

Disponivel na Netflix e na TNT.

@ MASP EM CASA

Considerando a impossibilidade de realizar visitas
presenciais, 0o MASP (Museu de Arte de S&do Paulo) criou
diversos contelidos digitais enquanto permanece fecha-
do. Todas as quartas-feiras, as 16h no perfil @masp no
Instagram, é promovido um encontro virtual do projeto
Didlogos do Acervo. Nesse projeto, os seguidores sdo
apresentados a obras da colecdo do museu por meio de
elementos que compdem cada trabalho, como biogra-
fia do artista, técnica e contexto histérico. Ja a live se-
manal do MASP acontece as quintas-feiras também no
Instagram, com conversas entre curadores do museu e
convidados. Vale a pena conferir.

0JO RABIT (2019

Indicado aseis Oscars, incluindo o de melhor filme,
e vencedor na categoria Melhor Roteiro Original, o dire-
tor Taika Waititi (que faz o papel de Hitler) usa o humor
para combater o fascismo. O longa conta a histériade um
menino doutrinado pela juventude nazista, Jojo, que en-
contra uma garota judia escondida no pordo de sua casa.
Apesar do jeito meio hipster de contar a histéria, o filme,
que tem Scarlett Johansson no papel da mée de Jojo, em-
bute uma mensagem oportuna em tempos de discursos
de édio. Pararir e chorar. Disponivel na Now e Apple TV.

Acenagastronémicaem Sdo Paulo éintensa, mas com os
restaurantes fechados, nada melhor que se aventurar na co-
zinha e tentar reproduzir os pratos do seu restaurante pre-
ferido. Para aqueles que ndo tém muita familiaridade com
as panelas (meu caso, confesso), o melhor a fazer é acompa-
nhar videos e lives na internet. Vdrios canais no Instagram
e YouTube tém dicas excelentes para aqueles que preten-
dem se enveredar entre panelas e utensilios de cozinha.

0 Instagram @mundodacozinha ensina desde o bdsico
arroz branquinho até o souflé de queijo com a cara de Pa-
ris. O @namiudaoficial elabora pratos saborosos e de baixa
complexidade. Vale a pena tentar o risoto de pera com gor-
gonzola, cuja receita estd nos destaques do perfil.

Ainda noInstagram, arenomada chef @renatavanzetto,
dos restaurantes Muquifo, Me Gusta Bar e Ema, ensina uma
sobremesa que de tdo facil tem o nome de Torta Ridicula.
Renata, que nasceu em llhabela, é um prodigio na cozinha,
e traz as mais variadas referéncias a seus restaurantes gra-
cas aos estdgios que fez na Franca e Espanha, além da pas-
sagem rdpida pelo restaurante dinamarqués Noma. Para
quem ainda ndo teve a oportunidade de conhecer um de
seus restaurantes, vale a pena tentar uma de suas receitas
em casa, a deliciosa Torta Ridicula (na foto):

INGREDIENTES
Para a massa:

3/, de um pacote de bolacha maisena

100g de manteiga em temperatura ambiente
Para o recheio:

2 potes deiogurte natural

1lata de leite condensado

1 caixinha de creme de leite

MODO DE PREPARO

Para massa, bata a bolacha maisena no liquidificador.
Apds bater, misture com as mé&os a bolacha batida e a man-
teiga em temperatura ambiente. Junte os dois ingredientes
e molde-os em uma forma para assar.

Para o recheio, misture o iogurte, o leite condensado e o
creme de leite. Despeje na massa e asse por 20 minutos em
forno pré-aquecido a 200°C (ou até que vocé balance bem a
forma e sinta que o recheio estd bem denso). Depois, deixe
na ﬁ_leladeira. A cobertura pode ser como quiser: frutas ver-
melhas, calda de sua preferéncia ou até mesmo uma geleia.
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DICAS DE CULTURA
V

IVETE RIBEIRO

DESEMBARGADORA
DO TRT-2 E PROFESSORA

0S MAIAS, ECA DE QUEIROS (1888

Uma das formas de conhecermos a bela Lisboa é através da
literatura. A minha escolha é uma obra-prima do escritor Eca de
Queirds, que levou dez anos para escrevé- [a. Os Maias é a saga de
trés geracdes de uma familia, com foco no romance da ultima gera-
cdo. O livro faz uma critica a sociedade portuguesa do final do sé-
culo XIX, os problemas sociais, culturais e politicos que povoavam
aquele momento. O romance devastador entre dois dos maravilho-
sos personagens que caminham pela Gltima parte do livro, Maria
Eduarda e Carlos Da Maia, nos faz refletir sobre transgressdo moral
e inconsciéncia. Mas Eca inicia a histéria falando sobre a moradia
da familia Maia, que se torna um verdadeiro personagem: o Rama-

. PEROLAS NO MAR (2018

E um filme chinés de producdo original da Netflix. Conta, com
muita sensibilidade, uma histéria de amor e amizade de dois jovens
chineses. Ao mesmo tempo que o filme retrata a durarealidade daque-
les que deixam o interior para ganhar a vida em Pequim, mostra o sur-
gimento de uma enorme afinidade entre eles, na qual um dos persona-
gens procura um amor que va “buscar as estrelas do céu ou as pérolas
no mar”. O filme retrata ndo apenas o encontro desses personagens,
mas também o seu reencontro, anos depois, com as escolhas de vida
feitas por cada um, sempre ambientado no ano novo chinés.

Ihete. Um casardo que fica na regido das Janelas Verdes, local onde
hoje se encontra o Museu Nacional de Arte Antiga. O autor prosse-
gue a prosa e nos leva a passear pelo “ Aterro”, cita a linda estacédo
de trem de Santa Apoldnia, o Teatro Sdo Carlos e segue por outros
lugares lisboetas. Além da histéria cativante e da escritaimpecdvel,u-
ma viagem imperdivel pela sempre bela Lisboa. Vale ler. Vale reler.

BELAS ARTES
DRIVE-IN

Sucesso nas décadas de
40 e 50, foi anunciada a
abertura de um cinema
drive-in no espaco do
Memorial da América
Latina, na Barra Fun-
da, prevista para 16 de
junho. Em atencdo as
medidas de isolamento
social, o drive-in serd
uma das formas de re-

Q #MISEMCASA

O Museu dalmagemedo Som de Sdo Paulo, em-
bora fechado em razdo da pandemia, estd com exibi-
¢Oes virtuais no Google Arts & Culture, além de inten-
sa programacdo online, dentre elas o projeto “O Ciclo
de Cinema e Psicandlise”, em parceria com a Sociedade
Brasileirade PsicandliseeaFolhadeS. Paulo. A propos-
ta éaexibicdo de um filme selecionado, seguido de de-
bate ao vivo com um jornalista e um psicanalista con-
vidado. Uma das exibi¢des e debate do més de junho é
do filme Negacdo (EUA, Reino Unido), sendo possivel
acessar a programacdo quinzenal no site do museu
ou no Youtube: https://bit.ly/MISEmCasaPsicanalise

Q LIVES, LIVES,LIVES...

Em tempo de pandemia, onde quase todos acre-
ditam que muita coisa vai mudar, ouvir o historiador e
professor Leandro Karnal refletindo sobre estes tem-
pos “esquisitos” nos ajuda a olhar para todos os lados,
nos desafia a observar quem realmente somos e como
tudo isso nos afeta. Gostei muito dessa live do Café
Filoséfico. Assistir ao programa faz diferenca. Desfru-

tomada das atividades
culturais em S&o Paulo,
em parceria com o Petra
Belas Artes, com exibi-
cdo de filmes antigos e
contemporaneos, além
de programacdes temd-

#misemcasa

@

Compositor, pianista e
cantor. Para mim, um
poeta de exceléncia.
Que tal ouvir Jorge Pal-
ma e conhecer algumas
de suas musicas? Sugiro
comecar por “Encosta-
te a mim” (a letra é de
suspirar), “ S6” e “ Estre-
la do Mar”. Confira uma
de suas interpretacdes

clicando aqui.

tem. Para ver clique aqui.

ticas, que serdo dispo-
nibilizadas no site do
Cine Belas Artes (www.
cinebelasartes.com.br).

ciclo de cinema e
psicanalise | ao vivo!
negagao

‘ CALIFADO (2020

Série sueca, na Netflix, é uma experiéncia de ti-
rar o folego a cada final de episédio. A trama se baseia
no recrutamento de jovens suecos pelo Estado Islami-
co, en?uanto a policia tenta desvendar os mecanismos
eosinfiltrados que executam a operacgdo e planejam os
atentados. Sdo duas realidades: o desespero dos que
foram levados para a Siria e ndo conseguem voltar, e
dos que foram selecionados pelo infiltrado do El em
Estocolmo. Um drama ficticio baseado na realidade de
jovensaliciados pela propaganda fundamentalista.

m TREM NOTURNO PARA LISBOA (2013

Adaptacdo paraocinemadaobrahomdnimado escritor suico Pas-
cal Mercier. Drama, suspense e mistério que tem inicio em Berna, na Sui-
¢a,comum professorobcecado por histériae que encontraum livrodeum
autor portugués sobre resisténcia ao regime de ditadura militar. Resolve
partirparaLisboa parapesquisaroassunto.Filmequeagucaanossacurio-
sidade e um bom entretenimento que se passa na belissima cidade de Lis-
boa. D& para passearmos um pouquinho por |a. Disponivel na Globoplay.

SALA SAO PAULO DIGITA

A Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo (Osesp) esta
com um acervo digital para acesso pela plataforma YouTube. E possi-
vel assistir a varios concertos ja gravados e é possivel receber a nova
programacdo do acervo digitaf por email a cada semana, ou consultd-
-la nainternet (www.salasaopaulo.art.br).



http://www.cinebelasartes.com.br
http://www.cinebelasartes.com.br
https://bit.ly/MISEmCasaPsicanalise
https://youtu.be/v9OqLtfVbs8
https://youtu.be/3UqlctQ6N7c
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MEDALHA DE OURO

NA MEMORIA,
HISTORIAS

ENGRACADASE
EMOCIONANTES

Neyde Galardi de Mello
hoje aproveita avida ao
lado do marido em Vinhedo
(SP), mas mantém intactas
as lembrancas de décadas
vividas em diversas funcdes
naJustica do Trabalho

Por Alexandre Saconi

eyde Galardi de Mello mantém em
N seu sangue grande parte da histé-

ria da Justica do Trabalho. Tanto
pelo tempo vivido, quanto pelos locais
que passou e os cargos exercidos. Essa
paulistana de 81 anos, além de Juiza do
Trabalho, j& foi Secretdria de audiéncia
e Diretora de Junta. E do Belenzinho, em
Sdo Paulo, e estudou no grupo escolar
Amadeu Amaral. Seu pai, Raphael Galardi,
nasceu no interior do estado e foi ainda jo-
vem com a familia para a capital, onde vi-
ria a ser agente da antiga Light. Sua mde,
Iride Buzzoni Galardi, trabalhava como
urdideira em uma tecelagem.

Neyde fez o antigo curso normal, hoje
chamado de magistério, e ali jd nascia sua
vocagdo para trabalhar com o ptblico. Deu
aulaatéos 20 anos deidade, além de fazer
recreacdo infantil nos parques municipais.

Seu préximo passo profissional foi no
Citibank, onde trabalhou por quatro anos.
Em seguida, prestou concurso para Caixa
Econdmica do Estado e passou a exercer a
funcdo de secretdria do diretor-geral.

Em 1964 prestou o primeiro concurso

publico daJustica do Trabalho de S&o Pau-
lo. Entrou como secretdria de audiénciana
42 Junta de Conciliagdo e Julgamento da
capital, presidida por Julio de Aratjo Fran-
co Filho (homenageado na edicdo 107).
Ali, a Magistrada passou por um momento
que faz questdo que seja aqui relembrado
como um dos mais marcantes de sua pas-
sagem pelaJustica.

Ela lembra como Franco demonstrava
um carinho e atencdo excepcional com os
jurisdicionados e que, em uma audiéncia
inicial ocorrida na década de 1970, um tra-
balhador nédo alfabetizado ndo podia assi-
nar um documento. “Enquanto ele molha-
va o dedo em uma almofada de carimbo
para imprimir sua digital no papel, Doutor
Julio perguntou se o homem conhecia o
Mobral”, lembra Neyde.

“Ele disse ‘Vocé conhece o Mobral? E
um programa muito bom e que vai lhe aju-
dar aler e escrever. Recomendo!”, recorda
a Magistrada sobre o conselho de Franco.
“Meses depois, na audiéncia de instrucdo,
0 Juiz Classista da Junta observou que nos
documentos da peti¢do inicial constavam

a impressdo digital do jurisdicionado e se
adiantou em buscar a almofada de carim-
bo. O trabalhador, porém, disse que ndo
precisava, pois ja sabia escrever o préprio
nome gragas a indica¢do do Doutor Julio”,
disse Neyde, destacando que aquele foi
um momento de forte emogdo para todos
no gabinete e que testemunhou o presi-
dente da Junta se levantar para cumpri-
mentar o homem, ja alfabetizado.

Em 1980 foi promovida ao cargo de
Diretora de Secretaria de Junta apés con-
curso, sendo designada para a cidade
de Catanduva, no interior de Sdo Paulo.
Nesse periodo, ja havia concluido o curso
de Direito na FMU, exigéncia para poder
assumir o novo cargo. Em seguida, pas-
sou pela 32 Junta de Santos e voltou para
a capital na 382 Junta a convite de Vantuil
Abdala, que depois se tonara Ministro do
TST, chegando a presidir a corte.

Ali atuou como Diretora até 1° de de-
zembro de 1988, quando foi empossada
como Juiza do Trabalho Substituta. Teve
passagens pelas cidades do ABC e Santos,
encerrando sua carreira como Juiza Substi-

ARQUIVO PESSOAL

tuta na mesma 382 Junta onde havia sido
Diretora anos antes.

Foi entdo nomeada Juiza Titular na 22
Junta de S&o Vicente e, apds alguns anos,
voltou para S&do Paulo. Se aposentou em
20 de abril de 1994. Como Juiza, foi Direto-
ra-Tesoureira da AMATRA-2, na gestdo de
José Munhoz e, ap6s sua aposentadoria,
suplente do Conselho Fiscal na gestdo da
Juiza Sonia Lacerda.

Mesmo aposentada, Neyde n&o aban-
donou a Justica do Trabalho. Passou a
atuar como assessora do Juiz José Mendes
Botelho. Com sua morte, a Magistrada
passou a assessorar a Desembargadora
Maria Isabel de Carvalho Viana, vindo a se
aposentar ap6s algum tempo.

A homenageada ainda morou por al-
guns anos em S&o Paulo antes de ir para
Vinhedo (SP), onde hoje vive com seu ma-
rido. A decisdo foi tomada apds a morte
de sua mde, em 2016. “Todo mundo lem-
brava dela. Ela era muito alegre. As pes-
soas a chamavam de v6 no Tribunal, pela
sua energia positiva e carinho”, lembra,
falando sobre a personalidade marcante
de sua mde.

A VIDA NAO PARA

A Magistrada casou-se em 1961 com o
ex-radialista e advogado Antdnio Marcos
de Mello. Natural de Sorocaba (SP) e com
passagens pela CBN, Globo, Jovem Pan,
entre outras, etc. Anténio conheceu Ney-
de quando ja morava em Sdo Paulo. Neyde
precisava de uma segunda via de sua car-
teira de identidade e foi ai que conheceu
seu marido, que trabalhava no gabinete
do secretdrio de Seguranca Publica.

Trés filhos nasceram dessa unido: Ana
Stela, que foi Diretora de Vara no TRT-SP
e hoje estd aposentada. Em seguida, veio
Maria Fernanda, que estudou matemati-
ca e foi bolsista do Instituto de Matemd-
tica Pura e Aplicada, 6rgdo vinculado ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢des. O filho mais novo, Anténio Marcos,
se formou em Direito e seguiu a area de
contratos e eventos. Hoje, o casal apro-
veita o tempo para curtir os quatro netos:
Paulo, Gianmarco, Jodo Pedro e Rafaela.

A homenageada dessa edig¢do € reco-
nhecida pelo seu bom-humor caracteristi-
co. Sempre alegre, Neyde fez questdo de
contar duas histdrias inusitadas ocorridas
em audiéncias por ela presididas. A primei-
ra é sobre uma reclamante que prestava
seu depoimento durante uma audiéncia

deinstrucdo.Nomeiodesuafala,ela pediu
para ir ao banheiro, algo fora do comum.

A Magistrada, atenta ao fato de que
poderia ocorrer uma nulidade nessa sai-
da, pediu ao classista que a acompanha-
va para observar se ndo haveria conversa
com ninguém do lado de fora da sala de
audiéncia. Esse Juizretorna ediz que a tra-
balhadora havia conversado com uma de
suas testemunhas, levantando suspeita
sobre a conduta. Ao retornar a sala, Neyde
questiona a reclamante: “a senhora con-
versou com alguém durante essa saida?!”.
Ela confirmou que sim. Ao questionar a
trabalhadora novamente, essa disse que
fora “perguntar se a colega tinha um ab-
sorvente intimo sobrando”. Mantendo a
postura, Neyde descartou a possibilidade
de qualquer problema e continuou a audi-
éncia. “Foi uma situacdo muito inusitada.
N&o previamos que a resposta pudesse ser
aquela”, diz.

Em outro momento, a homenageada
lembra de uma audiéncia realizada em um
dia de chuva. Um advogado a procurou
para conversar durante uma audiéncia e
colocou seu guarda-chuva embaixo do bra-
¢o. Ao se movimentar, esse advogado ndo
percebeu que a ponta do guarda-chuva es-
tava rocando na cabeca do causidico que
estava sentado ao seu lado. Em um movi-
mento mais brusco do advogado, a ponta
de seu guarda-chuva arrancou a peruca do
colega, que saiu da sala para ir arrumar
o apetrecho escondido dos demais pre-
sentes. “Vocé nunca imagina que isso vai
acontecer. E algo que hoje rimos, masno
momento ndo sabiamos como lidar com a
situa¢do”, lembra Neyde aos risos.

MENSAGEM AOS MAGISTRADOS

“A Justica do Trabalho é o teatro da
vida. As audiéncias, os problemas que apa-
recem, as pessoas que procuram um alivio,
mesmo que seja de ambas as partes, ou
um ou outro, ndo é so6 o reclamante, a re-
clamada: é andlise do direito de cada um”,
diz Neyde a todos os Juizes e Juizas do Tra-
balho.

Para a Magistrada, essa é uma profis-
sdo enaltecedora, que merece ser leva-
da com zelo, carinho. “E uma satisfacdo
muito grande ser Juiza do Trabalho. E dar
aquilo que as pessoas procuram. E dar um
alento, as vezes, até mesmo uma conversa
em uma audiéncia. Tudo isso ajuda, e vocé
vé que aquela pessoa, em muito momen-
tos, estd precisando de um apoio”, conclui.

SUGESTOES DE LEITURA

Alguns titulos indicados
por Neyde Galardi de Mello

Sapiens -

Uma breve
histéria da
humanidade
k)
Sapiens

Yuval Noah Harari

ORWELL
T 7

fotalitarism
Antissemitismo,
imperialismo,
totalitarismo.

RIS

José Saramago

Uma Breve
Histdria da
Humanidade
0 professor e
historiador Yuval
Noah Harari

traca a histdria

da humanidade
aolongo de toda
sua existéncia,
relacionando os
fatos histéricos com
questdes do presente
e questionamentos
peculiares

1984

O romance distépico
de George Orwell,
publicado em 1949,
nos traz um mundo
em constante guerra
e com vigilancia
invasiva permanente
do estado sobre as
pessoas, cunhando o
termo “Big Brother”,

- “OGrande Irmé&o”,

entidade que seria
responsavel por esse
monitoramento

Origens do
Totalitarismo
Afilosofa alema
Hannah Arendt
elaborou em

- meados do século
~ XX essacoletanea

de ensaios, uma
das principais obras
de referéncia para
se compreender
aascensdo de
regimes totalitdrios
no mundo, entre
eles o nazismoe o
stalinismo

Ensaio Sobre

a Cegueira

A obra do laureado
com o prémio Nobel
de Literatura, José
Saramago, data

de 1995 mas traz
até hoje reflexdes
sobre o mundo
contemporaneo,
contando a histéria
de uma epidemia
de cegueira branca
que se espalha por
uma cidade e suas
consequéncias
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DESCONTOS PARA DEPOIS DA QUARENTENA

Conheca alguns dos beneficios concedidos aos Associados da AMATRA-2 e seus dependentes

BANCO SAFRA

O convénio com a instituicdo
financeira prevé, entre outros
beneficios, isencdo no pacote
de servicos, isencdo da primeira
anuidade do cartdo de crédito
(Black e Platinum) e condicBes
diferenciadas nas operacdes de
cambio turismo (com a conveni-
éncia de retirada diretamente
no aeroporto). Mais informacdes
nos telefones (11) 97699-7626
ou 3677-2226 (Rosilene Olivei-
ra) ou (11) 99219-0734 ou 3175-
8372 (Sandra Alves).

COLONIA DE FERIAS
APAMAGIS

Descontos especiais em hospe-
dagem nas coldnias de férias
situadas no Guarujd, Campos do
Jorddo e Termas de Ibira.
Informacdes: (11) 3292.2200 ou
(11)5574.5399

FACULDADE DE DIREITO
DAMASIO DE JESUS

Desconto de 15% para depen-
dentes dos Associados no curso

de direito. www.damasio.com.br

VIRACOPOS
Desconto de 30% nas didrias da
unidade préxima a Viracopos,

incluindo transfer gratuito ao
terminal do aeroporto.

INSTITUTO CULTURAL
ITALO-BRASILEIRO
Desconto de 30% no total do moé-
dulo de qualquer curso de lingua
italiana vdlido para Associados,
conjuges e filhos. www.icib.com.br

LATAM TRAVEL

Concedido desconto de 10% para
Associados e seus dependes na
compra dos pacotes de viagem
nacionais e internacionais ope-
rados pela agéncia. Para mais
detalhes e informacgdes, entrar
em contato pelo e-mail alexan-
drelucchesi@latamtravel.com.
brou telefone: (11) 97073.7319.

MACKENZIE

Descontos para Associados e
seus dependentes em cursos
de pds-graduacdo Lato Sensu,
de extensdo, além de educacdo
infantil, fundamental e ensino
médio. www.mackenzie.br

DERMATOLOGIA

Desconto de 10% em consultase
procedimentos para Associados
e familiares nas unidades de Jun-

diai e no bairro do Itaim Bibi.
www.marcellaledo.com.br

MARIA DOS ANJOS
DOMESTICAS

Desconto de 15% na taxa de ad-
ministracdo referente a um sala-
rio da profissional contratada.
Telefones: (11) 3105.4403 ou

3242.0679

MISTRAL VINHOS

A importadora oferece descon-
tos de até 20% em seu amplo
catdlogo de vinhos.
www.mistral.com.br/parceria/
amatra2

NORMANDO
DESPACHANTE

Desconto de 15% em todos os
servi¢cos prestados a Associados
e dependentes.

Telefones: (11) 3873.1348 ou
3862.2539

NATUROLOGIA

Descontode15%nassessdescom
a naturéloga Ana Paula Pessuto.
Consultério em Higienépolis com
estacionamento no local. Tele-
fones para agendamento: (11)
3258.7082 ou (11) 97320.8776

Desconto de 10% no valor das
didrias. E necessario efetuar re-
serva pelo e-mail contato@ultra-
park.com.br.
www.ultraparkgru.com.br

PERSONAL SECURITY
TRAINING - TIRO
DEFENSIVO

Desconto de 12% para Associa-
dos e dependentes em cursos
e instrucdes de tiro defensivo.
Informacdes pelo telefone (11)
2369.3982 ou na pdgina da aca-
demia no Facebook: www.face-
book.com/PSTraining45

TRAVEL INN

Tarifas diferenciadas em todas
as unidades da rede - S3o Paulo
(Vila Olimpia, Vila Clementino,
Higiendpolis e Jardins), Jundiaf,
Campinas e Marilia.
http://travelinn.com.br

RIO QUENTE RESORTS R

Desconto de 10% no valor da
hospedagem nos hotéis do Rio
Quente Resorts, Costa do Saui-
pe, hotéis em Caldas Novas e
sobre as tarifas aéreas e rodo-
vidrias operadas pela Valetur,,
além de 40% nos bilhetes de
acesso ao Hot Park e Praia do
Cerrado. Saiba mais sobre o
Grupo Rio Quente/Sauipe/Vale-
tur Telefone: (11) 3412-4830 ou
pelo e-mail convenio@rioquen-
teresorts.com.br

PARA OUTROS CONVENIOS E MAIS INFORMACOES, ACESSE WWW.AMATRA2.0RG.BR
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